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PLANTEL / ACCIÓN 

MÓVIL 

ENERO - DICIEMBRE 2022 
 

No. de Cursos 
Personas 

Capacitadas 

CENTLA 57 866 

CENTRO (Lagunas) 92 1,336 

CENTRO(Acción Móvil 
Gaviotas) 

57 839 

CENTRO(Acción Móvil 
Petrolera) 

61 1,030 

CUNDUACÁN 120 1,930 

EL TRIUNFO,BALANCÁN 33 489 

EMILIANO ZAPATA 48 668 

MACUSPANA (Acción Móvil) 46 713 

NACAJUCA 62 943 

PARAISO 102 1,434 

TENOSIQUE 50 819 

                           TOTAL            728 11,067 
 

 

 

 

 

Matrícula y cursos por unidad de capacitación 



 

3 

  

  

 

11,067 Personas Inscritas 

 
 

728 Cursos  
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MATRICULA  Y CURSOS POR UNIDAD DE CAPACITACIÓN 
 ENERO - DICIEMBRE 2022 
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Con una oferta educativa diversa y pertinente se logró capacitar a 6,748 mujeres, 

Que representan el 61% de la matricula total atendida en el periodo del presente 

año. 

 

 
 

 

 

HOMBRE,
39%

MUJER,
61%

HOMBRE MUJER

MATRICULA POR GÉNERO 
ENERO –DICIEMBRE 2022 
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MATRICULA POR ESPECIALIDAD Y GENERO 
 ENERO-DICIEMBRE 2022 

ESPECIALIDAD HOMBRES MUJERES TOTAL 
ADMINISTRACIÓN 194 236 430 
ALIMENTOS Y BEBIDAS 152 850 1,002 
ARTESANÍAS CON PASTAS, 
PINTURAS Y ACABADOS 258 376 634 

ARTESANÍAS CON FIBRAS 
TEXTILES 142 184 326 

ASISTENCIA EDUCATIVA 9 36 45 
AUXILIAR DE ENFERMERIA 91 276 367 
CAE 570 130 700 
ROCO 3 1 4 
CONFECCIÓN INDUSTRIAL DE 
ROPA 31 460 491 

CONTABILIDAD 60 73 133 
DIBUJO INDUSTRIAL Y 
ARQUITECTÓNICO 142 96 238 

DISEÑO GRÁFICO 36 35 71 
ELECTRICIDAD 306 35 341 
ESTILISMO Y BIENESTAR 
PERSONAL 170 2452 2,622 

INFORMÁTICA 488 510 998 
INGLÉS 600 851 1451 
FRANCES 7 8 15 
INSTALACIONES HIDRAULICAS Y DE 
GAS 32 0 32 

MANTENIMIENTO DE  EQUIPOS Y 
SISTEMAS COMPUTACIONALES 20 8 28 

REFRIGERACIÓN Y AIRE 
ACODICIONADO 839 40 879 

SOLDADURA Y PAILERIA 119 6 125 
COSMETOLOGIA 13 31 44 
PROGRAMACIÓN Y APLICACIÓN DE  
WEB Y MOVILES 10 7 17 

CARPINTERIA 10 6 16 
ATENCIÓN A INTEGRAL A 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 17 41 58 

TOTAL 4,319 6,748 11,067 
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CURSOS POR ESPECIALIDAD  
 ENERO - DICIEMBRE  2022 

 

ESPECIALIDAD TOTAL 
ADMINISTRACIÓN 26 

ALIMENTOS Y BEBIDAS 66 

ARTESANÍAS CON PASTAS, 
PINTURAS Y ACABADOS 42 

ARTESANÍAS CON FIBRAS TEXTILES 20 
ASISTENCIA EDUCATIVA 3 
AUXILIAR DE ENFERMERIA 22 
CAE 46 
ROCO 4 
CONFECCIÓN INDUSTRIAL DE ROPA 33 
CONTABILIDAD 9 
DIBUJO INDUSTRIAL Y 
ARQUITECTÓNICO 16 

DISEÑO GRÁFICO 7 
ELECTRICIDAD 21 
ESTILISMO Y BIENESTAR PERSONAL 175 
INFORMÁTICA 64 
INGLÉS 96 
FRANCES 3 
INSTALACIONES HIDRAULICAS Y DE 
GAS 2 

MANTENIMIENTO DE  EQUIPOS Y 
SISTEMAS COMPUTACIONALES 1 

REFRIGERACIÓN Y AIRE 
ACODICIONADO 56 

SOLDADURA Y PAILERIA 8 
COSMETOLOGIA 3 
PROGRAMACIÓN Y APLICACIÓN DE  
WEB Y MOVILES 1 

CARPINTERIA 1 
ATENCIÓN INTEGRADA A PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 3 

TOTAL 728 



 

7 

  

  

 
ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES 

ENERO – DICIEMBRE  2022 

 
1,279 Personas de Grupos Vulnerables 

 

 
Número de personas capacitadas de grupos de población en situación de 
vulnerabilidad. 
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            5,333 Becas 
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ACREDITADOS 
ENERO- DICIEMBRE 2022 

 

 

     9,479 Personas Acreditas 

 

 
 

 

 

703

1,125

1,642

487 529

769

589

760

1,382

879

614

C
EN

TL
A

C
EN

TR
O

C
U

N
D

U
A

C
Á

N

EL
 T

R
IU

N
FO

EM
IL

IA
N

O
ZA

PA
TA

G
A

VI
O

TA
S

M
A

C
U

SP
A

N
A

N
A

C
A

JU
C

A

PA
R

A
IS

O

PE
TR

O
LE

R
A

TE
N

O
SI

Q
U

E



 

10 

  

  

 

Matricula 2022 

11,067 personas capacitadas 

 
 

Matricula 2021 

31,771 Personas Capacitadas                               (Modelo de capacitación en línea) 
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ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN 

ENERO - DICIEMBRE 2022 
 

 

 

 

 
ACTIVIDAD 

 

 
TOTAL 

 
CONVENIOS 

 

 
52 

 
INSTALACIÓN DE MODULOS DE 

INFORMACIÓN 

 
 

175 

 
PARTRICIPACIÓN EN FERIAS Y 

EXPOSICIONES 

 
 

40 

 
MESAS DE TRABAJO Y 

VINCULACIÓN CON  EMPRESAS 
E INSTITUCIONES 

 

 
 

288 

 
PUBLICIDAD, INTERACCIÓN Y 

GESTIÓN DE REDES SOCIALES 
PARA LA ATENCIÓN AL PÚBLICO 

 
 
 

842,551 
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Metas 2022. Matrícula y Cursos 

 Anual semestral Trimestral Mensual 
Cursos 1,302 651 325 108 

Matrícula 16,890 8,445 4,222 1,407 
 

 

 

 

 

 

  

SEGUIMIENTO COMPARATIVO 
METAS - RESULTADOS 2022 

0 18 47 35 62 77
0
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713
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955

1139

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

CURSOS MATRICULA

95 92 120 129
47 6

1471
1364
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851

31

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

CURSOS MATRÍCULAS

PRIMER SEMESTRE 
DEL 2022.   

Cursos 239  

Matrícula 3,597 

 

 

SEGUNDO SEMESTRE 
DEL 2022.   

 CURSOS   489 

 MATRICULAS 7,470 
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 El personal administrativo fue capacitados por la Secretaria de 
Administración e Innovación Gubernamental (SAIG), de Enero a Diciembre 
del 2022 se reportan “219” personas capacitadas, esto con el objetivo de 
fortalecer sus capacidades, actualizarse y obtener un buen Rendimiento en 
el desempeño laboral y fortalecer sus habilidades. 

 

 Capacitación a instructores, en este rubro se capacitaron ”137 “ de Enero a 
Diciembre del 2022 del Instituto de Formación para el  Trabajo del Estado de 
Tabasco , de lo cual se implementaron los siguientes cursos: 

 

o Inducción al manual de desarrollo Humano. 
o Introducción al diseño de cursos formación del capital humano de manera  

Presencial-Grupal. 
o Impartición de cursos de Formación del capital Humano. 
o Master Class Técnicas de Maquillaje Profesional. 

 

 El objetivo de estos cursos es preparar a los maestros para que estén capacitados,  
que obtengan un buen desempeño en sus habilidades y una buena enseñanza  en 
los alumnos que obtiene algún curso de sus especialidades. 

   


