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CUARTA SESION ORDINARIA DE MIEMBROS PROPIETARIOS DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE
TABASCO.

En la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 11:00 horas del dia 25 de noviembre de
2022, en las oficinas del INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO, ubicadas en Prolongacién
Av. 27 de Febrero #4003, Tabasco 2000, Cédigo Postal 86035, se reunieron los miembros
permanentes y temporales electos del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
del INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO, con el objeto de analizar delaciones o
situaciones que se hayan presentado a esta Institucion para desahogo y solucién en el Comité
de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, para el periodo 2021-2022
- Cabe mencionar, que en este procedimiento se lleva a cabo por medio electrénico en la ley
aplicable, ya que derivado de la emergencia sanitaria y social mundial por COVID 19, el
Gobierno del Estado de Tabasco publicé en el Periédico Oficial nimero 3018 del 20 de marzo
del 2020, el decreto mediante el cual se instruyen las acciones para prevenir, detener,
contener, controlar, retrasar y reducir la propagacion del COVID 19 en el Estado de
Tabasco a través del cual en su articulo 7 manifiesta que “NO se computaran los plazos y
términos administrativos...” permaneciendo este vigente hasta que se determine la
inexistencia de las circunstancias extraordinarias que motivaron su expedicién y con
fundamento en el numeral 8. Funcionamiento, De las Sesiones, “El comité celebraré por
lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su Programa Anual /de
Trabajo. Igualmente, podra celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento.
Las sesiones podrén ser presenciales o por medios electrénicos”, en los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, del CODIGO DE ETICA DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL. -----mmmeem-
Una vez registrada la asistencia, el Lic. Gildardo Almanza Payan, en su caracter de
Presidente Suplente en representacién del Lic. Gabriel Alberto Cortés Diaz, Presidente del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de este Instituto, se dirigid a los
presentes agradeciendo su asistencia y participacion en este Organo Colegiado. ---==-eamaeee--
PRIMERO. - El Lic. Gildardo Almanza Payan, en su caracter de Presidente Suplente de
dicho Comité, toma el uso de la palabra en representacion del Lic. Francisco Javier Jiménez
Pérez, Secretario Ejecutivo de este Comité, quien toma protesta en esta sesion, y se confirma
que existe qudrum para sesionar y se procede a dar inicio de sesion.
SEGUNDO.- Orden del dia.
Acto seguido, el Presidente Suplente del Comité, el Lic. Gildardo Almanza Payan, someti6
a consideracion de los presentes el orden del dia, y pregunts si sobre loe asuntos listados en
el mismo, existia algtin comentario. En razén de que no hubo comentario alguno, solicitd su
aprobacion, misma que fue aprobado por unanimidad de los presentes.
Derivado de lo anterior, el Presidente Suplente del Comité en representacion del Secretario
Ejecutivo a continuar con el desahogo de los demas asuntos del orden del dig. —rem-mmsammecaua-
TERCERO. - Para desahogar el tercer punto el Presidente Suplente del Comité, el Lic.

Gildardo Almanza Payan, en representacién del Lic. Francisco Javier Jiménez Pérez, ’

Secretario Ejecutivo de este Comité, informa a los miembros del Comité que el acta de la
Tercera Sesion Ordinaria del afio 2022, fue debidamente firmada por las personas que
participaron en dicha sesion, misma que se publicé en el portal de este Instituto, disgonible
para los ciudadanos y se de lectura a la misma.
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Acuerdo. - El Lic. Gildardo Almanza Payan, en su caracter de Presidente Suplente de dicho
Comité, en representacién del Lic. Francisco Javier Jiménez Pérez, Secretario Ejecutivo de
este Comite, informé a los miembros del Comité que el acta de la Tercera Sesién Ordinaria
del afio 2022, fue debidamente firmada por las personas que participaron en la sesién, misma
que se publico en portal de este Instituto, disponible para los ciudadanos y se dio lectura a la
misma.
CUARTO. - El Lic. Gildardo Almanza Payan, en su caracter de Presidente Suplente en
representacion del Lic. Gabriel Alberto Cortés Diaz, Presidente del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto de Vivienda de Tabasco, con fundamento
en lo dispuesto en el punto Sexto numeral 9 de los Lineamientos Generales para el
establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento
ético de los servidores plblicos estatales en el desempefic de sus empleos, cargos o
comisiones, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco, el 9 de junio de 2018, hace del
conocimiento a los integrantes del Comité, de la sustitucién la M. en Aud. Carmen Estela
Vilchis Hernandez, quien deja de ocupar el cargo de Subdirectora de Planeacién y
Evaluacién, y ha designado al Lic. Francisco Javier Jiménez Pérez, Encargado de la
Subdireccion de Planeacion y Evaluacion, como nuevo Secretario Ejecutivo del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto de Vivienda de Tabasco y la
sustitucion del Secretario Ejecutivo Suplente del C.P.A. Hugo Gonzalez Hernandez, Jefe
del Departamento de Promotores, quien presenté renuncia voluntaria al Instituto de
Vivienda de Tabasco por la Lic. Yeni del Carmen Peralta Garcia, Asistente Ejecutiva de
la Direccion Administrativa, con nombramientos por el actual Presidente del Comité, ---------
QUINTO. - El Lic. Francisco Javier Jiménez Pérez, Secretario Ejecutivo de este Comité,
informa a los miembros del Comité, que les fue enviado por mensaje a sus niimeros de celular
y/o a sus correos electrénicos la solicitud de delaciones o situaciones que les hayan sido
turnados, en relacion a este Instituto.
El Presidente Suplente del Comité, el Lic. Gildardo Almanza Payan, solicité al Lic.
Francisco Javier Jiménez Pérez, Secretario Ejecutivo de este Comité, verificard con los
miembros del Comité que todos hayan recibido por mensaje a sus nimeros de celular ylo a
sus correos electrénicos la informacién mencionada.
El Lic. Francisco Javier Jiménez Pérez, Secretario Ejecutivo de este Comité, verifica con
los miembros del Comité, que todos hayan recibido por mensaje a sus ndmeros de celular y/o
a sus correos electrénicos.
Acuerdo. - El Lic. Francisco Javier Jiménez Pérez, Secretario Ejecutivo de este Comité,
informa que ha verificado con todos los miembros del Comité, que todos hayan recibido por
mensaje a sus numeros de celular y/o a sus correos electrénicos y toma nota de los que
reporten no haber recibido dicha informacién y verifica los ndmeros de celular y/o correos
electrénicos para reenvié de informacién y futuros procecos de solicitudes o informacién por
medio de correos electronicos.
SEXTO.- Presentacién o Seguimiento para analizar delaciones o situaciones que se hayan
presentado a esta Institucion para desahogo y solucién en el Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Interés.
Acuerdo.- El Presidente Suplente del Comité, el Lic. Gildardo Almanza Payan, informo a los
miembros del Comité que no se presentaron situaciones o seguimiento para analisis que se
hubiesen presentado a esta Institucion para desahogo y solucion por parte del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflicto de Interés.
SEPTIMO. - El Presidente Suplente del Comité, el Lic. Gildardo Almanza Payan,
Lic. Francisco Javier Jiménez Pérez, Secretario Ejecutivo de este Comité, verif
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miembros del Comité si tienen alguna delacion o situaciones que se haya presentado en este
Instituto que no haya sido de conocimiento de los miembros propietarios y suplentes de este
Comite.
Acuerdo. - Los miembros del Comité mencionan que no tienen alguna delacion o situacion
que se haya presentado en este Instituto, que no haya sido de conocimiento de los miembros
propietarios y suplentes de este Comité.
OCTAVO. - El presidente El Presidente Suplente del Comité, el Lic. Gildardo Almanza
Payan, solicit6 al Lic. Francisco Javier Jiménez Pérez, Secretario Ejecutivo de este Comité,
informe los resultados (logros) del Plan de Trabajo.
Acuerdo. - Los miembros del Comité, se dan por enterados de los resultados del Plan de
Trabajo.
NOVENO. - El presidente El Presidente Suplente del Comité, el Lic. Gildardo Almanza
Payan, solicit6 al Lic. Francisco Javier Jiménez Pérez, Secretario Ejecutivo de este Comité,
sometiera a aprobacion, el proceso convocatorio, recorridos, nominacién y eleccion a través
del proceso de votacion, conforme a los LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA, publicado el 16 de
julio de 2021, por el M. en Admoén. Jaime Antonio Farias Mora, Secretario de la Funcion
Publica, en el suplemento No, 8233, apegandonos al Capitulo Il De la conformacién de los
Comités de Etica, Numeral 6. Conformacién de los Comités, incisos |, II, lll, IV, y de esta
forma ajustar la estructura y lineamientos al Comité de Etica de este Instituto, considerando el
término de los dos afios de gestion de este Comité de Etica hasta el mes de abril del préximo
afio, tomando consideracion el asunto DECIMO, Acuerdo 2, del Acta de la PRIMERA
SESION EXTRAORDINARIA DE MIEMBROS PROPIETARIOS DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE
TABASCO sesionada el 06 de abril de 2021, que a la letra dice “Se informa a los actuales
miembros propietarios y suplentes de este érgano Colegiado, que en el mes de Abril se llevar
a cabo la Integracion y Eleccién de Miembros Propietarios y Suplentes para el periodo 2021-
2022, de acuerdo a los “Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los
Servidores Publicos y para implementar acciones favorables que favorezcan su
comportamientos éticos, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés”, Numerales 4 y 5, con fundamento en lo dispuesto en el “CODIGO DE ETICA DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL”, de fecha 9 de
junio de 2018, y en el “ACUERDO POR EL CUAL SE EMITE EL QéDIGQ DE ETICA DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTA TAL”,
publicado el 9 de noviembre de 2019”, y al acuerdo CUARTO del ACTA DE INSTALACION
Y TOMA DE PROTESTA DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS Y SUPLENTES DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO
DE VIVIENDA DE TABASCO sesionada el dia 17 de mayo de 2021.
Acuerdo. - Los miembros del Comité aprueban el proceso de convocatoria, recorridos,
nominacion y eleccién, a través del proceso de votacion, conforme a los lineamientos
establecidos en la Ley, ajustando el término de los dos afios de gestion de este Comité de
Etica la estructura y lineamientos al Comité de Etica de este Instituto, conforme a los
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMITES DE ETICA, publicado el 16 de julio de 2021, por el M. en Admén. Jaime Antonio

Farias Mora, Secretario de la Funcién Piblica, en el suplemento No, 8233, apegandonos

al Capitulo Il De la conformacién de los Comités de Etica Numeral 6. Conformacion de
los Comités, incisos I, II, lll, IV. ’4
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DECIMO.- Asuntos Generales.
Acuerdo.- 1.- Al no presentarse delaciones, se informa que no es necesario integrar comitivas
de investigacion para evaluar delaciones por este comité.

Acuerdo. - 2.- Se informa que, la propuesta para la programacion de inicio el 21 de
noviembre de 2022, del proceso de integracién de los miembros temporales y propietarios
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés para el gjercicio 2023 - 2025, con
el proceso de difusién de convocatoria, recorridos, nominacion y eleccion a través del proceso
de votacion, conforme a la Ley, se ajusta a la segunda quincena del mes de enero de 2023,
por encontrarnos en aprobacion de las categorias a plasmar en lista de personas servidoras
publicas a nominar por ser un ente descentralizado, conforme a los LINEAMIENTOS
GENERALES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE
ETICA, publicado el 16 de julio de 2021, por el M. en Admén. Jaime Antonio Farias Mora,
Secretario de la Funcion Publica, en el suplemento No, 8233, apegandonos al Capitulo
Il De la conformacion de los Comités de Etica Numeral 6. Conformacion de los Comiteés,
incisos I, I, lll, IV.
Acuerdo.- 3.- Se propondra el Plan de Trabajo a ejecutar durante el afio siguiente para dar
seguimiento por la Comitiva de Plan de Trabajo, que se elegira en la primera sesion del afio
2023, de acuerdo al proceso de eleccidn que se llevara a cabo durante el primer bimestre del
siguiente afio, conforme a la Ley.
Acuerdo.- 4.- El calendario de sesiones para el 2023, se presentara en la primera sesién del
afio 2023, de acuerdo al proceso de eleccion que se llevara a cabo durante el primer bimestre A
del siguiente afio, conforme a la Ley.

No habiendo mas asuntos que tratar la Secretaria Ejecutiva agradecio e informé al Presidente

Suplente de lo anterior, en tal virtud el Presidente Suplente del Comité, dio por terminada la

reunion, siendo las 12:30 horas, firmando al calce y al margen para constancia, los miembros
propietarios e integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de interés. aemm- j

La presente hoja de firmas, forma parte integral de la Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria y

analisis de situaciones que se hayan presentado a esta Institucion a los Miembros Propietarios @

del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto de Vivienda de
Tabasco, de fecha 25 de noviembre de 2022.
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LiC. GILDARE/Dg ALMANZA PAYAN ~_LIC. FRANCISCO JAVIERVJIMENEZ PEREZ
PRESIDENTE SUPLENTE DEL COMITE DE ETICA Y DE SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE DE ETICA .
PREVENCION DE/CONFLICTO DE INTERES. Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.
EN REPRESENTACION DEL:

LIC. GABRIEL ALBERTO CORTES DiAZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.
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LIC. YENI DEL CARMENPERALTA GARCIA
SECRETARIO EJECUTIVO SUPLENTE
DEL COMITE DE ETICAY DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES E INVITADO
PERMANENTE Y ASESOR.

M. EN AN. Y L.C. JOSK GUADALUPE VELAZQUEZ :
; MANENTE Y ASESOR DEL COMITE
DE PREVENCION DE CONFLICTO DE

INVITADO PERM TE Y ASESOR DEL COMITE DE

ETICA'Y DE PREVENCION DE CONELICTO DE INTERES.
INTERES.
7 t
ARQ. ARQUIMIRES BASTAR ARMENGOL LIC. JORGE ALBERTO CONSTANDSE ESTEBAN
MIEMBRO PROPIEFARIO DEL COMITE DE ETICA Y DE MIEMBRO PROPIETARIO DEL COMITE DE ETICA
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES. Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

Tl

. OTONIELMG‘HEZ HERNANDEZ LIC. ARINL ESTRADA ORAMAS "X
MIEMBRO PROPIETARIO DEL COMITE DE ETICA Y DE MIEMBRO PROPIETARIO DEL COMITE DE ETICA
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES. Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

4

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DE ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DE LOS MIEMBROS
PROPIETARIOS DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES, DEL DIA 25 DE

NOVIEMBRE DE 2022.
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C. CARMELA OS GARCIA C. ELSY BEATRIZ SELVAN PALACIO
MIEMBRO PROPIETARIQ/DEL COMITE DE ETICA Y DE MIEMBRO SUPLENTE DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION RE-CONFLICTO DE INTERES. DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

C. VICTORIA DIAZ ORTEGA FERNANDO GUZMAN GARCIA

MIEMBRO PROPIETARIO DEL COMITE DE ETICA Y DE MIEMBRO PROPIETARIO DEL COMITE DE ETICA
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES. Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DE ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DE LOS MIEMBROS

PROPIETARIOS DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES, DEL DiA 25 DE
NOVIEMBRE DE 2022.
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CUARTA SESION ORDINARIA DE MIEMBROS PROPIETARIOS DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE

TABASCO.
25 de NOVIEMBRE de 2022, 11:00 horas

, “VIRTUAL”.
ORDEN DEL DiA

1.- Lista de Asistencia, Declaracion de Quérum Legal e inicio de sesién.

2.- Aprobacion del Orden del Dia.

3.- Reporte del acta de la Tercera Sesion Ordinaria del afio 2022, la cual fue firmada y

entregada a la Secretaria de la Funcién Publica del Estado de Tabasco, para su
publicacién.

4 - Conocimiento a los integrantes del Comité, de la sustitucién del Secretario
Ejecutivo y del Suplente del Secretario Ejecutivo.

5.- Confirmacién de envio por mensaje a niimeros celulares y/o correos electronicos la

solicitud de delaciones o situaciones que les hayan sido turnados, en relacién a este
Instituto.

6.- Presentacion o Seguimiento para analizar delaciones o situaciones que se hayan
presentado a esta Institucion para desahogo y solucién por parte del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflicto de Interés.

7.~ Verificacion de delaciones que no se hayan presentado previo a esta sesion para

desahogo y solucion por parte del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés.

8.- Informe los resultados (logros) del Plan de Trabajo.

9.- Someter a aprobacion, el proceso convocatorio, recorridos, nominacion y eleccién
a través del proceso de votacion, conforme a los LINEAMIENTOS GENERALES PARA
LA INTEGRACION YFUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA, publicado
el 16 de julio de 2021, por el M. en Admén. Jaime Antonio Farias Mora, secretario
de la Funci6n Piiblica, en el suplemento No, 8233, apegandonos al Capitulo Il De
la conformacién de los Comités de Etica Numeral 6. Conformacion de los
Comités, incisos I, Il, Ill, IV, y de esta forma ajustar la estructura y lineamientos al
Comité de Etica de este Instituto.

v
10.- Asuntos Generales. %
11. - Cierre de Sesion. .
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0 e Villahermosa, Tab, a 01 de noviembre de 2022

DA/0818-BiS/2022

Lic. Francisco Javier Jiménez Pérez
Encargado de la Subdireccion de Planeacién y Evaluacion
Presente.

En cumplimiento al nuineral 9, de los Lineamientos geneiaies paia propiciar &
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, en su apartado a través de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, Publicado en el Periédico Oficial L
No.9395, suplemento 7905B, se le designa como Secretario Ejecutivo, del Comité
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de Ekiica y de Prevencion de Conflicto de interés del Instituio de Vivienda ds
Tabasco.

Director Administrativo y, .
Presidente dei Comité de Efica y Prevencion de Lonfiictos de interes %\wnstitut

de Vivienda de Tabasco : @
C.c.p. Arq. Carlos Marlo Villanuava Gelorio. - Director General del INVITAB, - Para su con S TRHLRR % AR
Con. Lic. German Arturo Gulisrrez Gortés — Tituler de fa Unidad de Apovo Juridico v Repr anta'def OIC del Inskittts ‘de Vi
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Asunto: Designacién como Suplente
del Secretario Ejecutivo

Lic. Yeni del Carmen Peralta Garcia
Asistente Ejecutiva de la Direccion Administrativa
Presente.

Con Fundamento en el numeral 9. seain Periédico Oficial No.939%. suplemento
7905B, en su apartado Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanenies que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto
de interés, se le designa como Supiente dei Secretario Ejecutivo, del Comite de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto de Vivienda de Tabasco.

\

Atentament si” - F

Directof Administrativo y,
Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictoe de Intafée del Instituto

de Vivienda de Tabasco

C.c.p. Arg. Carlos Mario Villanueva Celorio. - Director General del INVITAB. — Para su ¢enocimiento.

C.e.p. Lic. German Arturo Guiierrez Costés. ~ Thular de la Unidad de Apoyo Juridico y Representante del DIC del Instifute de Vivis
gonocimlente. .
C.0.p. Lic. Gilderdo Almanza Payin. - Eneargado do Contral Interno - Enlece de Organo ltetna de Cantrol del INVITAB, Para su ssguimignios i\
G.c.p. Lie. Gildardo Almanza Payan, - Presidante Suplente del Comité de Efiea y Provension de Conflictos de Interés def Instituto o Wiv) $lida e
conociiniento. N
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RESULTADOS
Programa Anual de Trabajo

Ejercicio Fiscal 2022

.| TABASCO JINVITAB

Objetivo _ indicador Alcance
Durante el 2021, se reforzardn campafias
de difusién en materia de la normatividad : , :
de Etica y Conducta. Que los servidores 1.1- leunﬁtlr S medtcs;tdle >
piiblicos de la Institucién identifiquen los m"é“é‘c'i‘.’a"':;g éﬁemg;l”é":i o Alto
principios y valores rectores del Cédigo 190 Esct:: tal Hacp
1. Fomentar la difusién de la normatividad 4 dEt:;a éy Ios mer:msl::r dios cus_aies 58 lindicador de eficacia en la implementacion
en materia de Etica y Conducta entre el R R R de acciones a difusién. Evidencia: Cartel
rsonal del INVITAB Efitugs EE e RS ol Crdin en fisico y electrénico
o de Etica, reglas deintegridad y Cédigo : G .
de Conducta, lo anterior a través de la 1.2 - Difundir en medios de
difusi6n de los carteles entodas las é4reas comunicacion interna carteles, el Alto
fisicas de la Institucién y a través de Cédigo de Conducta del Personal
medios de comunicacion interna, carteles del INVITAB,
yfo volantes, fripticos.
2.1 Difusién del Procedimiento para
presentar y atender quejas por
Eiinod e ot e presunto incumplimiento del Cédigo Alto
& ondstar I ilol He provespaen m:diﬁcac;iz: T?: ai::tal;gli:arcié: ::l?r!;,s indicador de cumplimiento general del Ehtie df I persqnal_t.iel
INVITAB, en materia de Etica, Integridad il . : . - INVITAB (Campafia de Difusion en
i it 5 documentos relacionados con la ética e Comité de Eticay de Prevencién de Cartel
Ptiblica y Prevencion de Confictosde | . i : i ; arteles).
i integridad ptiblica, y su implementacion en Conflictos de interés .
Interés. 9
INVITAB 2.2 Elaboracién del Manual de
Integracién del Comité de Etica y de En Proceso
Prevencion de Conflictos de Interés.

Villahermosa, Tabasco a 25 de noviembre de 2022
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3. Elaboracién de Documento para
presentar y atender quejas ante el Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de

Interés, por presunto incumplimiento al
Codigo de Conducta del personal del
INVITAB y Qrientar al personal del INVITAB
sabre el procedimiento .

Durante 2021, reforzar difusion del
Procedimiento para presentar y atender
quejas por incumplimiento al Cédigo de
Conducta del INVITAB y elaboracion de
documento para presentar Delaciones.

Indicador de eficacia en la implementacion
de acciones de difusién. Evidencia:
Difusién de Documento y Protocolo
para la recepcién y atencion de quejas
y denuncias.

3.1 Difusi6n del Documento y

Procedimienio para presentar y
atender quejas ante el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés, por presunto
incumplimiento al Cadigo de
Conducta del INVITAB.

En Proceso

T DNUSION & (000 BT persoT-arue

4. Impulsar €l compromiso del personal del
INVITAB sobre el conocimiento y
cumplimiento de lo establecido en el
Cédigo de Conducta Institucional.

Ratificacion del 100% del personal de
INVITAB de su compromiso con el Codigo
de Conducta del personal del INVITAB.

Indicador de suscripcion de compromiso
con el Cédigo de Conducta. Evidencia:
Cédigo de Conducta interno, Actaen
donde se aprueba de Cédigo de
Conducta Interno y Archive de Carta
Compromiso Personal Institucion.

INVITAB para ratificar su
compromiso de conocer, cumplir y
apegarse a lo establecido en el
Cédigo de Conducta del personal
del INVITAB y en el Cédigo de Etica
del Gobierno Estatal, y ralificacion a
través de Cartas Compromiso
(firmada por cada servidor publico

do o antidady

&

Villahermosa, Tabasco a 25 de noviembre de 2022
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Ejercicio Fiscal 2022

INVITAB

Actividades

5. Fomentar e Impartir capacitacion y/o
sensibilizacion de manera presencial o
virtual, al personal del INVITABy a los
integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, en
materia del Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta, Reglas de Integridad, integridad
publica, Hostigamiento, Acoso Sexual,
Discriminacion, Acoso Laboral yla en
igualdad de género.

Al menos 80% del personal del INVITAB v
de las personas integrantes del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, capacitados y/o sensibilizados en
la materia, y se realizara al menos una
accién de difusion en materia de Acoso
Laboral, Hostigamiento y Acoso Sexual,
en el 2020.

Porcentaje de personas servidoras y
servidores plblicos capacitados en
materia de ética, integridad pablica y
prevencion de conflictos de interés.
Evidencia: Lista de asistencia del
personal del INVITAB a
capacitaciones, Evidencia fotografica
de capacitaciones ysesiones del
Comité de Etica del INVITAB.

~5.TCUrsoyo ral 1o para |

todo el personal del INVITAB sobre
del Cédigo de Etica, Cédigo de
Congducta, Reglas de Integridad,
Hostigamiento y Acoso Sexual, y
Discriminacién, Acoso Laboral,
programado en diferentes fechas y
grupos de personal por Direcciones
| v Nenarfamentas de la instifusion

En Proceso/
Depende de la
SAIG (Programa
Anual de
Capacitacion)

5.2 Campaiia de comunicacién
interna para identificar y prevenir el
Acoso Laboral, Hostigamiento y
Acoso Sexual.

En Proceso

6. Colaborar con la Secretaria de la
Funcion Piblica del Gobiemo Estatal (SFP
Tabasco) en el Plan de Trabajo
desarrollado por la Unidad de Etica, en la
SFP Tabasco.

Dar a conocer al personal del INVITAB,
comunicados, publicaciones, actividades
y todo lo relacionado con fa Unidad
mencionada.

indicador de eficacia en la implementacion
de acciones de difusion.

6.1 Emitir y difundir comunicados al
personai del INVIT AR,
publicaciones, actividades vy todo lo
relacionado con la Unidad de Etica
en la SFP Tabasco.

%/Q
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(o RESULTADOS DE REFORZAMIENTO EN:
.- TABASCO Programa Anual de Trabajo .. INVITAB ”
e Ejercicio Fiscal 2022

ANEXO Il

COMITE DE ETICA, reforzar difusion de
Cédigo de Etica del Estado; y de Cddigo de
Durante el 2022, se Conducia Interno y Carteles de, que es el

Comité de Etica Interno,
Iz AN Capanas de 1.1 - Difundir en medios de
difusion en materia de la

45 -, comunicacion intema en carteles,
BRsHEm R Lind ) ¢l Codigo de Etica del Gobierno
Conducta. Que los

sewidores publicos de a Rt
Institucion identifiquen los
principios y valores
rectores del Codigo de
Etica y los medios por los
1. Fomentar la difusion de cuales se deberan Indicador de eficacia en la
la normatividad en materia | presentar las denuncias | implementacion de acciones a
de Efica y Conducta entre dervadas de difusion, Evidencia: Cartelen
el personal del INVITAB | incumplimientos al Cadigo fisicoy electrénico.
de Etica, reglas de
integridad y Caodigo de
Conducta, lo anterior a 1.2 - Difundir en medios de
traves de la difusion de los comunicacion interna carteles, el
carteles en todas las areas Cadigo de Conducta del Personal
fisicas dela Institucion y a del INVITAB.
fravés de medios de
comunicacion interna,
carteles y/o volantes,
tripticos.

e @ wenzn
et 808 . AL s St g by
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TABASCO

RESULTADOS DE REFORZAMIENTO EN:
Programa Anual de Trabajo

Ejercicio Fiscal 2022

INVITAB

ANEXO 1
Objetivo Meta Indicador Actividades _Imdicador | Alcance
COMETE DE E?tCA reforzar difusién de
cx : Protocolo para presentar delaciones, en
pza:agﬁrefeéri:f ;::mﬁi proceseo elabc}rrftcién de Manuel de Integracion
En 2022, serealizara la por presunto incumplimiento del de Powtie cot les e
2. Fortalecer la mejorade | ratificacion, modificacion : ) Codigo de Cenducta del personal
procesos en INVITAB, en yio actualizacidn de fres 'ndmﬁgcg cu;r} ﬁ'emé?m del INVITAB (Campafia de o
materia de Efica, Integridad | documentos relacionados dge;era o Difusién en Carteles). Alto
s B ; u y revencidn de Conflictos de
Publica y Prevencion de con a ética e integridad lviere
Conflictos de Interés. plblica, y su g
implementacion en INVITAB 2.2 Elaboracién del Manual de
Integracion del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de
Interés. G
COMITE DE ETICA, presentara en 1era.
3 Elaboracion de sesion del 2022, de este Comité el
Documento para presentar Documento y P_rooediniento p.ar‘a pres_entar
y atender quejas ante el dﬁgzﬁ:ifmfgg:;m Indicador de eficacia en la 3.1 Difusién del Documentoy | ¥ atender quejas ante el Comité de Etica y
Comité de Eticay de badl prsentar y atener mplem_entgcndn de acciones | Procedimiento para presentar y de Prevencion de c?nflicbs de Int‘erés, por
Prevencién de Conflictos quRis par TouhpliouAnio de cflfusnén_ Evidencia: atender quejas ante el Comité de presunto incumplimiento al Codigo de
de Interés, por presunto | _, Cécligo de Condicta ol Difusion de Documentoy Etica y de Prevencion de Conducta del INITAB, para tener En proceso
incumplimiento al Codigo INVITAB y elaboracion de Protocolo para la recepcion Conflictos de Interés, por disponible para uso de los ciedadanos v
de Conducta del perscnal dacumentio para presentar yatencion de quejas y presunio incumplimiento al servidores piblices del Estado, en el afio
del INVITAB y Orientar al Beboionos denuncias. Codigo de Conducta del INVITAB. 2022,

personal del INVITAB sobre
el procedimiento .

Villahermosa, Tabasco a 25 de noviembre de 2022
“2022 Avio-de Ricardo Floves Maadn”

: '. ”-;&

ogm'c ﬁ‘gjpﬁ




" TABASCO

RESULTADOS DE REFORZAMIENTO EN:
Programa Anual de Trabajo

Ejercicio Fiscal 2022

ANEXO I

Blyh i,

el Acoso Laboral, Hostigamiento y

Acoso Sexual.

Discriminacién, Acoso Laboral y fa igualdad

de género, para el afio 2022.

Objetivo _ Meta indicador Actividades Indicador Alcance
4. Fomentar e Impartit 51 Curso’ y/o Taller obligatorio
capacitacion y/o Durante 2022, al menos ; para todo el personal del INVITAB
0 ey R vt nin ial el s asia o 335522'::55 sobre del Codigo de Etica, RECURSOS HUMANOS, prese ntara en
presencial o virtual, al INVITAB y de las personas siblicas capatiiados ed Gédlgo de Coqductg, Reglas de | 1era. sesion del 2022, de este Comité la
personal del NVITAB ya | integrantes delComité de | materia de ética, i regridad Integridad, k{oshga.rmer?io y Acoso programacion de capacitacion yio En Proceso/
los integrantes del Comité | Etica y de Prevencién de piiblica y prevencién de Sexual, y Discriminacion, Acoso |  sensibilizacién de manera presencial © | pepende de Ia
de Etica y de Prevencién |  Conflictos de Interés, conficios de riams. _ Laboral, programado en virtual, al personal del INITAB yalos  |SAIG (Programa
de Conflictos de Interés, en capacitados y/o Evidencia: Lista de diferentes fechas y grupos de integrantes del Comité de Etica yde Anviat de
materia del Cddigo de sensibiizados en la asistercia del personal dal personal por Dmccmngs i Prevencion de COnﬂicte?s de Interés, en Capacitacion)
Etica, Codigo de Conducta, | materia, y se realizars al INVITAB a capacitaciones Departamentos de la institucion. | o0 via del Cédigo de Etica, C6digo de
Reglas de Integridad, Menos una accion de Evidencia fotografica de ; Conducta, Reglas de Integridad, integridad
integridad pablica, difusion en materia de e ¢ 5.2 Campafia de comunicacion publica, Hostigamiento, Acoso Sexual,
Hostigamiento, Acoso Acoso Laboral CARGIACIONGS i ity e o :
e Gt e A : del Comité de Efica del interna para identificar y prevenir
Sexual, Discriminacion, Hostigamiento y Acoso
Acoso Laboral yla Sexual, en el 2022, INVITAB.
igualdad de género.

ez

NN

&
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